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Tarcza antykryzysowa — obszar HR

- wsparcie dla pracodawcow

31 marca 2020 o godz. 20:00 Prezydent Rzeczpo-
spolitej Polski podpisat pakiet ustaw tworzacych
,larcze antykryzysowg’,

Jakie wsparcie | jakie dziatania dla Pracodawcow
przewiduje ,larcza antykryzysowa’"?

ZAKTUALIZOWANO: 09/04/2020

0 Zwolnienie z ZUS dla firm zatrudniajagcych mniej niz 10 pracownikow

W celu mozliwosci skorzystania ze zwolnienia ptatnosci sktadek ZUS, trzeba spetni¢ ponizsze warunki:

©@ Zwolnienie z ptatnosci sktadek ZUS dotyczy Mikrofirm zatrudniajgcych mniej niz 10 ubezpieczo-

nych a takze samozatrudnieni sg zwolnione z optacania sktadek ZUS przez okres 3 miesiecy, czyli
marzec, kwiecien i maj br.

© Prowadzenie dziatalno$ci pozarolniczej przed 1 lutego 2020 r. i optacanie sktadek na wiasne ubez-

pieczenia albo bycie ptatnikiem sktadek przed tg datg i zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 10 oséb na 29 lutego 2020 r.

© Kiedy skiadki sg optacane wytgcznie na wiasne ubezpieczenia oraz przychéd z dziatalnosci w
pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek, nie moze przekroczy¢ kwoty 15 681 zt, tj.
300% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia brutto.

@ Nie byty wykorzystane na ten moment $wiadczenia z FGSP na rzecz ochrony miejsc pracy.

©@ Koniecznos$é ztozenia wniosku do ZUS do 30 czerwca 2020 r..

© Konieczno$¢ ztozenia dokumentdw rozliczeniowych za okres marzec-maj 2020 r. do 30 czerwca
2020 r.



© Whniosek moze byé ztozony:

¢ drogg elektroniczng przez PUE ZUS,

® przez gov.pl,

¢ za posrednictwem poczty,

¢ osobiscie w placowce ZUS - do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracowni-
kiem ZUS).

Mozliwos¢ zaptacenia ZUS w pozniejszym terminie lub roztozenie na raty
- dotyczy wszystkich firm, niezaleznie od wielkosci

© Istnieje mozliwo$¢ ztozenia wniosku o odroczenie terminu ptatno$ci lub roztozenie na raty nalezno-
Sci z tytutu skfadek. Jesli wniosek zostanie ztozony w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwotaniu, wow-
czas optata prolongacyjna nie zostanie naliczona od naleznosci za okres od 1 stycznia 2020 r.

© Ulga dotyczy sktadek od stycznia 2020 r. Nie mozna zatem wnioskowac o ulge dotyczaca skitadek
za 2019r.

© Whniosek zostanie ztozony w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii albo w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu.

© Warunkiem jest przygotowanie wniosku RDU.

© Whniosek mozna ztozy¢:

e droga elektroniczna przez PUE ZUS,

¢ za posrednictwem poczty,

¢ osobiscie w placoéwce ZUS - do skrzynki na dokumenty (bez kontaktu z pracowni-
kiem ZUS).

6 Wyptacanie postojowego

Przewiduje sie mozliwos¢ wyptacenia swiadczenia postojowego dla samozatrudnionych i zleceniobior-
cow w kwocie do okoto 2000 zt.

Obowigzki do spetnienia w celu otrzymania swiadczenia postojowego:
a) brak przestoju/zawieszenia w wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej, co najmniej 15% zmniejszenie

przychodu w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku wptywy z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wyzsze niz 15.681,00 zt brutto,



b) zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej po 31 stycznia 2020 r., wptywy z prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wyzsze niz 15.681,00 zt brutto.

Z powyzszych mozliwosci moga skorzystac osoby, ktére:

- sg obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej, lub

- posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

- sg obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europej-
skiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

- sg cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

@ Dodatkowy zasitek opiekunczy

W zwigzku z zamknieciem placowek oswiatowych przynajmniej do dnia 12 kwietnia 2020 r., ustawa prze-
widuje dla rodzicow, ktérzy juz wykorzystali zasitek opiekuriczy wyptacenie tego swiadczenia na kolejny

@ Mozliwos¢é dofinansowania do wynagrodzen

Ustawa planuje takze dofinansowanie dla Pracownikow do wysokosci 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia.

Pracodawca w celu uzyskania dofinansowania musi wykazac¢ spadek obrotéw:

- nie mniej niz o 15%, obliczony na podstawie tacznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy w
okresie po 01.01.2020 r., do tgcznych obrotow z tych samych 2 miesiecy w ubiegtym roku — w skutek
pojawienia sie COVID 19, lub

- nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego
miesigca w okresie po 01.01.2020 r., w poréwnaniu do obrotdow z miesigca poprzedniego.

© W przypadku, kiedy zostanie obnizony wymiar czasu pracy maksymalna kwota dofinasowania
na pracownika wyniesie 2 079,43 zt brutto oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od
pracodawcy od przyznanego swiadczenia 372,84 zt. Wysokos¢ sktadki uzalezniona jest od
wysokosci sktadki wypadkowej obowigzujgcej u danego pracodawcy: od 0,67% do 3,33%. Tak
wiec wysokosc¢ przyznanej sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od przy-
znanego Swiadczenia moze byc¢ rézna.

© Co wiecej, nalezy pamieta¢, ze w ramach obliczania wysokos$ci pomocy uwzgledniany jest
wymiar czasu pracy.

© Nalezy pamieta¢, ze $wiadczenia moga byé¢ taczone, ale pomoc nie moze byé uzyskana w
ramach tych samych pracownikow w zakresie tych samych tytutow wyptaty na ochrone miejsc

pracy.

©@ Whnioski o dofinansowanie sg sktadane w Wojewddzkim Urzedzie Pracy, wtasciwym dla siedziby
pracodawcy. Wniosek bedzie mozna ztozy¢ do WUP w formie papierowej lub elektronicznej za
pomoca portalu praca.gov.pl. Ztozenie wniosku jest bezptatne.



Mozliwos¢ skorzystania z pozyczki obrotowej finansujacej wyptate wynagro-
dzen swoim pracownikom

Istnieje tez mozliwos¢ uzyskania pozyczki na podstawie weryfikacji luki ptynnosciowej w oparciu o
wyciggi z rachunku (potwierdzajgce stan srodkéw na poziomie ,,0 zt”) i analizy krotkiej ptynnosci (analiza
weryfikacyjna za posrednictwem witasnych zasoboéw lub za posrednictwem agenta operacyjnego:
PKO/Pekao/BGK).

© Korzystac z tej pomocy mogag mate i Srednie firmy.

©@ W celu ztozenia wniosku trzeba wykazac:
- Sprawozdania finansowe za lata 2018-2019 (wraz z opinig biegtego rewidenta).

- Informacja o zobowigzaniach finansowych bilansowych i pozabilansowych wraz z parame-
trami ich spfaty (ew. z uwzglednieniem przewidywanych zmian w harmonogramach sptaty
wraz informacjg o ustanowionych zabezpieczeniach.

- Informacja o zatrudnieniu - liczba oséb/ etatéw / forma zatrudnienia — na koniec 2019, na
moment sktadania wniosku, planowana w okresie finansowania — informacja istotna przy
szacowaniu zapotrzebowania na kapitat obrotowy (kwestie pracownikow/ ew. zasitkow ZUS/
ptatnosci na rzecz dziatalnosci gospodarczych).

- Plan wptywéw i wydatkéw na najblizsze 12 miesiecy — przy wskazaniu przewidywanego
ewentualnego ograniczenia dziatalnosci spowodowanego koronawirusem — w podziale na
poszczegodlne kategorie wydatkdw (operacyjne — wynagrodzenia, sktadki ZUS/ paliwo,
ustugi obce: w tym dzierzawy/ najmy/ leasingi operacyjne/ serwis/ inne..., podatki, optaty,
pozostate oraz finansowe: planowane spfaty leasingéw finansowych i kredytow/pozyczek/
innych zobowigzan finansowych); wskazanie okresu na jaki zaktadane jest ograniczenie
dziatalnosci i niezbedne jest wsparcie ptynnosci.

- Dokumenty dotyczgce proponowanych zabezpieczen (w przypadku wyceny nieruchomosci
dopuszcza sie przyjmowanie operatow szacunkowych nie starszych niz 24 miesigce od daty
ztozenia wniosku, zas w przypadku maszyn i urzgdzen dopuszcza sie przyjecie ich wartosci
ksiegowej netto wg stanu na max. 31.12.2019r. i potwierdzenie ich wartosci polisa ubezpie-
czeniowg lub ich wyceny nie starszej niz 12 miesiecy od daty ztozenia wniosku).

6 Mozliwos¢é zastosowania elastycznego czasu pracy

Pracodawcy borykajacy sie z negatywnymi efektami finansowymi spowodowanymi COVID-19 moga
skorzystac z ponizszych rozwigzan:

© obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika o 20%, jednak nie wiecej niz do %2 etatu ( z zapewnie-
niem minimalnego wynagrodzenia). Dlatego tez ustawa zaktada dofinansowane maksymalnie do
40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie danych z Urzedu
Statystycznego z poprzedniego kwartatu. Dofinansowane beda rowniez sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych $swiadczen. Oznacza to, ze maksymalnie
moze zostacé dofinansowane 2 452,27 zt.

© powyzsze $wiadczenia bedg obowigzywac przez okres 3 miesiecy od dnia terminu podania
oswiadczenia.



@ Zmiany dotyczgce badan profilaktycznych

Ustawa przewiduje zawieszenie wykonywania badan:
a. okresowych pracownikow,
b. badan lekarskich i psychologicznych kierowcdw,
c. okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych maszynistéw zgodnie z ustawg o
transporcie kolejowym.

Zawieszenie obowigzku nie moéwi o wykonywaniu badan wstepnych i kontrolnych, ale przewiduje zreali-

zowanie ich w innym trybie. W sytuacji, ze lekarz nie bedzie dostepny w danym terminie, badania moga

by¢ przeprowadzone przez innego lekarza, ale tracg waznosc po uptywie 30 dni od momentu odwotania
stanu epidemii.

Utatwienia dla obcokrajowcow

Ustawa przewiduje wydtuzenia wiz pobytowych oraz zezwolen na pobyt czasowy dla cudzoziemcow — do
30 dni od momentu odwotania stanu epidemii.

Przesuniecie terminu wdrozenia PPK

© Przesunieto terminy zawarcia umowy o zarzadzanie PPK dla pracodawcéw objetych obowigzkiem two-
rzenia PPK - z 1 stycznia 2020 r.

© Ztego wynika, ze umowa o prowadzenie PPK powinna zosta¢ zawarta w terminie do 10 listopada
2020 r., a umowa o zarzgdzanie PPK do 27 pazdziernika 2020 .

Pytania?

Skontaktuj sie z nami!

VGD Sp. z 0.0.
ul. Chorggwi Pancemej 43

02-9571 Warszawa
Poland

T.: +48 22 885 90 05
@: biuro@vgd.eu




